Compliance in HR-Abteilungen
Automatisch angestoBene Compliance-Prozesse

Was kann das Compliance-Tool?

Die nachweisbare Einhaltung von Gesetzen und
Richtlinien ist ein wichtiges Thema.Ob es die
Kenntnisnahme einer Unterweisung ist, ein Doku-
mentenupload oder die Bestatigung, eine Schu-
lung durchgeftihrt zu haben — eine Reihe von Vor-
gangen muss laut Gesetzgeber ordnungsgeman
dokumentiert werden.

NEXUS / EPS bietet Ihnen zwei M&glichkeiten,

die Regeltreue im HR-Umfeld durchzusetzen und
nachzuweisen. Arbeitgeber kbnnen damit die
ihnen obliegenden Unterrichtungs- und Nachweis-
pflichten automatisieren.

Madglichkeiten zur Umsetzung

Unternehmen, die sich fir den Einsatz von SAP
SuccessFactors entscheiden, finden im ,Learning
Management” eine Compliance-Funktionalitat.
Dieses Modul ist eine Plattform fir das Thema
Aus- und Weiterbildung und beinhaltet ebenfalls
die Dokumentation der Lernabschlisse.

Haben Sie kein SuccessFactors im Einsatz, bie-
ten wir ein eigenes Tool fur die Compliance-Si-
cherheit im HR-Umfeld an. Dieses geht Uber die
Madglichkeiten von SuccessFactors hinaus. Als
Erweiterung der NEXUS / Personalakte erméglicht
es HR-Abteilungen, den Mitarbeitenden die not-
wendigen Unterweisungen zuzuordnen. Digitale
Compliance-Prozesse werden mit diesem Tool mit
Nachweis auf Knopfdruck zentral angestoBen. Ein
automatisierter Erinnerungsprozess unterstutzt die
Mitarbeitenden dabei, ihre Verpflichtungen zeitge-
recht abzuschlieBen.

DIE WICHTIGSTEN VORTEILE:

+ Protokollierung der Unterrichtungs- und
Nachweispflichten

+ Automatisch angestoBene Compliance-
Prozesse

+ Tutorials mit vordefinierte Textbausteine
+ Per Beleg in Datenform nachweisbar

+ Vermeidung von doppeltem Pflegeaufwand

Tutorials und Textbausteine

Wir bieten jedoch nicht nur die Werkzeuge zur Abbil-
dung des Prozesses an, sondern haben auch ver-
schiedene Tutorials mit vordefinierten Textbausteinen
entwickelt, in denen die einzelnen Unterweisungs-
themen thematisiert und die notwendigen Unter-
weisungsinhalte in informativ-unterhaltender Form
vermittelt werden.

Mit DSGVO-konformem Dokumenten-Workflow wer-
den Unterlagen zielgerichtet gelenkt und archiviert.

Rufen Sie mich gerne an.
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